
УТВЕРЖДАЮ 
Чубукова О. А 

(ф.и.о. руководителя органа исполнительной 
власти субъекта Российской Федерации 

или руководителя органа местного 
самоуправления)

03 февраля 2025 г. 
(дата)

ПЛАН 
по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества 

условий осуществления образовательной деятельности 
МБОУ «Негинская СОШ» 
(наименование организации) 

на 2025 год

№ 
п/п

Недостатки, 
выявленные в 

ходе 
независимой 

оценки 
качества 
условий 

осуществления 
образовательно 
й деятельности

Наименование мероприятия по 
устранению недостатков, выявленных в 

ходе независимой оценки качества 
условий осуществления 

образовательной деятельности

Плановый 
срок 

пеализапии 
мероприятия

Ответственный исполнитель 
(с указанием фамилии, 

имени, отчества и должности) ’ /

Сведения о ходе 
реализации мероприятия

Реализованные 
меры по 

устранению 
выявленных 
недостатков

Фактически 
й срок 

реализации

I. Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность



1 Неполный 
перечень 
информации на 
сайте 
организации

Обеспечение наполняемости сайта 
требуемой информацией.
Предоставление информации для 
наполнения официального сайта 
учреждения (расписание работы 
кружков, фото, информация о 
проведенных мероприятиях, 
достижениях).

15 марта 2025 г. Кухаренко С.Т., директор, 
Кухаренко Е.В., зам. директора 
по УВР,
Кулешова О.С., педагог

Проведена работа 
по наполнению 
сайта 
образовательной 
организации 
требуемой 
информацией.

15 марта 2025 г.

II. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность

2 - - - - - -

III. Доступность услуг для инвалидов

3 Отсутствуют 
сменные кресла-
1ГГ» ПОР VIл ivvui/ivivil

Обеспечение мероприятий по 
приобретению сменного кресла- 
коляски.

01 декабря 2025 г. Кухаренко С.Т., директор Проведена работа 
по закупке 
сменного кресла- 
коляски.

01 декабря 2025 г.

IV. Доброжелательность, вежливость работников

4 - - - - - -



V. Удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности организацией

5 - - - -


